Toplant1 Tarihi:16/01/2026 Toplant1 No: 1
MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
MARMARIS TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU
BiRiM KALITE KOMiSYONU KARARLARI
GUNDEM:
1. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda gergeklestirilecek olan iyilestirme caligmalarinin

planlanmasi.
2. Meslek Yiiksekokulumuz stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi.

Toplantida Bulunanlar

1. Dog. Dr. Zehra TURK Yiiksekokul Miidiirii-Komisyon Bagkani
2. Ogr. Gér. Dr. Sedat DEGISGEL Komisyon Uyesi

3. Ogr. Gér. Dr. Selma TATAR Komisyon Uyesi

4. Ogr. Gor. Dr. Hakan ASLAN Komisyon Uyesi

5. Ogr. Gér. Dr. Esra CESUR Komisyon Uyesi

6. Ogr. Gor. Ozge ALKAN Komisyon Uyesi

7. Ogr. Gor. Erhan ISLEK Komisyon Uyesi

8. Hatice OZDEMIR Raportdr

Meslek Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonu, belirtilen giindem maddelerini
goriismek tlizere 16/01/2026 tarihinde saat 12.00’de Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr.
Zehra TURK baskanliginda toplanmistir. Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu
toplantisina giindem maddesi ilavesi yapilmadan goriismelere gecilmistir.

KARAR:-1 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda gerceklestirilecek olan iyilestirme
caligmalarinin planlanmasi.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla sektor ile is birligine dayali kariyer etkinlikleri diizenlenmesi,
Ogrencilerin uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik teknik geziler ve saha uygulamalarinin
gerceklestirilmesi, toplumsal katki faaliyetleri ile kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve kalite
kiiltliriiniin  yayginlastirilmasina yonelik toplantilar yapilmasimin planlanmasma karar
verilmistir.

Ayrica mezunlarla iletisimin giliclendirilmesi ve mezun izleme faaliyetlerinin
ylriitiilmesi amaciyla mezunlara yonelik bir alt komisyon olusturulmasinin planlanmasina,
derslik ve egitim alanlarinda fiziki iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasina karar verilmistir.

Kalite giivencesi galismalarinin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii
dogrultusunda ytiriitiilmesi amaciyla yil igerisinde planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma
asamalarin1 kapsayan en az bes kalite toplantis1 yapilmasinin planlanmasina ve planlanan
faaliyetlerin yil icerisinde izlenerek Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesine
karar verilmistir.



KARAR:-2 Meslek Yiiksekokulumuz stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin
belirlenmesi.

Yapilan goriismeler sonucunda;

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri
degerlendirilmis olup, yiiksekokulumuzun kurumsal gelisimini desteklemek amaciyla
belirlenen stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin Ek 1°de yer alan sekliyle kabul
edilmesine karar verilmistir.

Ek-1: Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amag, Hedef ve Performans
Gostergeleri



MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
MARMARIS TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU
BiRIM KALITE KOMiSYONU

Toplanti Tarihi: 16/01/2026 Toplanti No: 01

Dog. Dr. Zehra TURK
Yiiksekokul Miidiirii/Komisyon Baskani

Ogr. Gér. Dr. Sedat DEGISGEL Ogr. Gér. Dr. Hakan ASLAN
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
Ogr. Gor. Dr. Selma TATAR Ogr. Gor. Erhan ISLEK
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
Ogr. Gor. Ozge ALKAN Ogr. Gor. Dr. Esra CESUR
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi

Hatice OZDEMIR
Yiiksekokul Sekreteri
Raportor



Marmaris Turizm MYO / Stratejik Ama¢ — Hedef — Performans Gostergeleri

Stratejik Amac 1

Egitim-6gretim kalitesini artirarak turizm sektoriinlin ihtiyaglarina uygun yetkin mezunlar
yetistirmek.

Hedefler

1.Turizm sektoriinlin ihtiyaglar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak ders ve
program igeriklerini giincellemek.

2. Derslerde uygulamali egitim faaliyetlerini artirmak.

3. Ogrencilerin mesleki iletisim ve hizmet becerilerini gelistirmek.

4. Ogrencilerin kariyer planlama siireclerini desteklemek ve sektor ile etkilesimlerini artirmak.
5. Mezunlarla iletisim ve mezun takip siireclerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

1. Giincellenen ders sayis1

2. Uygulamal1 ders orani (%)

3. Turizm isletmelerinde gerceklestirilen staj sayisi

4. Diizenlenen saha gezisi sayisi

5. Diizenlenen kariyer etkinligi sayis1

6. Sektor temsilcilerinin katildigi seminer veya etkinlik sayisi

7. Mezun iletisim agina kayith mezun sayisi

Stratejik Amag 2

Turizm alaninda akademik gelisimi desteklemek ve bilimsel iiretkenligi artirmak.

Hedefler

1. Turizm alaninda akademik yayin sayisini artirmak.

2. Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimin1 artirmak.

3. Akademik personelin arastirma ve proje gelistirme kapasitesini artirmak.

Performans Gostergeleri

1. Ulusal ve uluslararasi akademik yayin sayisi

2. Akademik personelin katildig1 bilimsel etkinlik sayis1 (kongre, sempozyum, ¢alistay vb.)

3. Aragtirma ve proje hazirlama konularinda diizenlenen egitim sayis1

Stratejik Amac 3

Turizm alaninda toplumsal katkiy1 ve bolgesel kalkinmaya saglanan katkiy1 artirmak.



Hedefler

1. Yerel yonetimler ve turizm paydaslari ile ig birligi faaliyetlerini artirmak.
2. Turizm alaninda toplumsal katki faaliyetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri

1. Yerel turizm paydaslar ile gerceklestirilen is birligi faaliyet sayis1

2. Gergeklestirilen toplumsal katk: etkinligi sayisi

Stratejik Amac 4

Kurumsal yonetimi gelistirmek ve kalite giivence sistemini gliglendirmek.
Hedefler

1. Birimde kalite glivence sisteminin etkin sekilde uygulanmasini saglamak.
2. Egitim programlarinda akreditasyon siireglerini gelistirmek.

3. Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini giiclendirmek.
Performans Gostergeleri

1. Birim kalite komisyonu toplant1 sayisi

2. Kalite kiiltiirtinii gelistirmeye yonelik diizenlenen toplanti sayisi

3. Akreditasyon bagvurusu yapilan program sayisi

4. Akredite edilen program sayisi

5. Akademik personel memnuniyet orani (%)

6. Idari personel memnuniyet orani (%)



