
Toplantı Tarihi:16/01/2026 Toplantı No: 1

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ
MARMARİS TURİZMMESLEK YÜKSEKOKULU
BİRİM KALİTE KOMİSYONU KARARLARI

GÜNDEM:

1. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında gerçekleştirilecek olan iyileştirme çalışmalarının
planlanması.

2. Meslek Yüksekokulumuz stratejik amaç, hedef ve performans göstergelerinin belirlenmesi.

Toplantıda Bulunanlar

1. Doç. Dr. Zehra TÜRK Yüksekokul Müdürü-Komisyon Başkanı
2. Öğr. Gör. Dr. Sedat DEĞİŞGEL Komisyon Üyesi
3. Öğr. Gör. Dr. Selma TATAR Komisyon Üyesi
4. Öğr. Gör. Dr. Hakan ASLAN Komisyon Üyesi
5. Öğr. Gör. Dr. Esra CESUR Komisyon Üyesi
6. Öğr. Gör. Özge ALKAN Komisyon Üyesi
7. Öğr. Gör. Erhan İŞLEK Komisyon Üyesi
8. Hatice ÖZDEMİR Raportör

Meslek Yüksekokulumuz Birim Kalite Komisyonu, belirtilen gündem maddelerini
görüşmek üzere 16/01/2026 tarihinde saat 12.00’de Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr.
Zehra TÜRK başkanlığında toplanmıştır. Meslek Yüksekokulu Birim Kalite Komisyonu
toplantısına gündem maddesi ilavesi yapılmadan görüşmelere geçilmiştir.

KARAR:-1 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında gerçekleştirilecek olan iyileştirme
çalışmalarının planlanması.

Yapılan görüşmeler sonucunda;
Meslek Yüksekokulumuzda kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme çalışmalarının etkin

bir şekilde yürütülmesi amacıyla sektör ile iş birliğine dayalı kariyer etkinlikleri düzenlenmesi,
öğrencilerin uygulama becerilerini geliştirmeye yönelik teknik geziler ve saha uygulamalarının
gerçekleştirilmesi, toplumsal katkı faaliyetleri ile kültürel etkinliklerin planlanması ve kalite
kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik toplantılar yapılmasının planlanmasına karar
verilmiştir.

Ayrıca mezunlarla iletişimin güçlendirilmesi ve mezun izleme faaliyetlerinin
yürütülmesi amacıyla mezunlara yönelik bir alt komisyon oluşturulmasının planlanmasına,
derslik ve eğitim alanlarında fiziki iyileştirme çalışmalarının planlanmasına karar verilmiştir.

Kalite güvencesi çalışmalarının PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü
doğrultusunda yürütülmesi amacıyla yıl içerisinde planlama, uygulama, kontrol ve önlem alma
aşamalarını kapsayan en az beş kalite toplantısı yapılmasının planlanmasına ve planlanan
faaliyetlerin yıl içerisinde izlenerek Birim Kalite Komisyonu tarafından değerlendirilmesine
karar verilmiştir.



KARAR:-2 Meslek Yüksekokulumuz stratejik amaç, hedef ve performans göstergelerinin
belirlenmesi.

Yapılan görüşmeler sonucunda;
Meslek Yüksekokulumuzun stratejik amaç, hedef ve performans göstergeleri

değerlendirilmiş olup, yüksekokulumuzun kurumsal gelişimini desteklemek amacıyla
belirlenen stratejik amaç, hedef ve performans göstergelerinin Ek 1’de yer alan şekliyle kabul
edilmesine karar verilmiştir.

Ek-1: Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu Stratejik Amaç, Hedef ve Performans
Göstergeleri



MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ
MARMARİS TURİZMMESLEK YÜKSEKOKULU

BİRİM KALİTE KOMİSYONU

Toplantı Tarihi: 16/01/2026 Toplantı No: 01

Doç. Dr. Zehra TÜRK
Yüksekokul Müdürü/Komisyon Başkanı

Öğr. Gör. Dr. Sedat DEĞİŞGEL Öğr. Gör. Dr. Hakan ASLAN
Komisyon Üyesi Komisyon Üyesi

Öğr. Gör. Dr. Selma TATAR Öğr. Gör. Erhan İŞLEK
Komisyon Üyesi Komisyon Üyesi

Öğr. Gör. Özge ALKAN Öğr. Gör. Dr. Esra CESUR
Komisyon Üyesi Komisyon Üyesi

Hatice ÖZDEMİRYüksekokul SekreteriRaportör



Marmaris Turizm MYO / Stratejik Amaç – Hedef – Performans Göstergeleri

Stratejik Amaç 1
Eğitim-öğretim kalitesini artırarak turizm sektörünün ihtiyaçlarına uygun yetkin mezunlar
yetiştirmek.
Hedefler
1.Turizm sektörünün ihtiyaçları doğrultusunda iç ve dış paydaş görüşleri alınarak ders ve
program içeriklerini güncellemek.
2. Derslerde uygulamalı eğitim faaliyetlerini artırmak.
3. Öğrencilerin mesleki iletişim ve hizmet becerilerini geliştirmek.
4. Öğrencilerin kariyer planlama süreçlerini desteklemek ve sektör ile etkileşimlerini artırmak.
5. Mezunlarla iletişim ve mezun takip süreçlerini geliştirmek.
Performans Göstergeleri
1. Güncellenen ders sayısı
2. Uygulamalı ders oranı (%)
3. Turizm işletmelerinde gerçekleştirilen staj sayısı
4. Düzenlenen saha gezisi sayısı
5. Düzenlenen kariyer etkinliği sayısı
6. Sektör temsilcilerinin katıldığı seminer veya etkinlik sayısı
7. Mezun iletişim ağına kayıtlı mezun sayısı

Stratejik Amaç 2
Turizm alanında akademik gelişimi desteklemek ve bilimsel üretkenliği artırmak.
Hedefler
1. Turizm alanında akademik yayın sayısını artırmak.
2. Akademik personelin bilimsel etkinliklere katılımını artırmak.
3. Akademik personelin araştırma ve proje geliştirme kapasitesini artırmak.
Performans Göstergeleri
1. Ulusal ve uluslararası akademik yayın sayısı
2. Akademik personelin katıldığı bilimsel etkinlik sayısı (kongre, sempozyum, çalıştay vb.)
3. Araştırma ve proje hazırlama konularında düzenlenen eğitim sayısı

Stratejik Amaç 3
Turizm alanında toplumsal katkıyı ve bölgesel kalkınmaya sağlanan katkıyı artırmak.



Hedefler
1. Yerel yönetimler ve turizm paydaşları ile iş birliği faaliyetlerini artırmak.
2. Turizm alanında toplumsal katkı faaliyetlerini artırmak.
Performans Göstergeleri
1. Yerel turizm paydaşları ile gerçekleştirilen iş birliği faaliyet sayısı
2. Gerçekleştirilen toplumsal katkı etkinliği sayısı

Stratejik Amaç 4
Kurumsal yönetimi geliştirmek ve kalite güvence sistemini güçlendirmek.
Hedefler
1. Birimde kalite güvence sisteminin etkin şekilde uygulanmasını sağlamak.
2. Eğitim programlarında akreditasyon süreçlerini geliştirmek.
3. Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini güçlendirmek.
Performans Göstergeleri
1. Birim kalite komisyonu toplantı sayısı
2. Kalite kültürünü geliştirmeye yönelik düzenlenen toplantı sayısı
3. Akreditasyon başvurusu yapılan program sayısı
4. Akredite edilen program sayısı
5. Akademik personel memnuniyet oranı (%)
6. İdari personel memnuniyet oranı (%)


