MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
KARIYER SENLIGI i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar

Bu protokol; Mugla Sitki Kogman Universitesi, Mugla il Sanayi ve Teknoloji Midiirlaiii,
Tirkiye Is Kurumu Mugla Biiyiksehir Belediyesi ve Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda
asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde imzalanmigtir. Bu protokolde;

Mugla Sitki Kogman Universitesi (bundan sonra “Universite” olarak anilacaktir),
Mugla Il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii (bundan sonra “il Miidiirlig” olarak
anilacaktir),

Tirkiye Iy Kurumu (ISKUR) Mugla il Midiirliigii (bundan sonra “ISKUR” olarak
anilacaktir),

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi (bundan sonra “Belediye” olarak amilacaktir),

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi (bundan sonra “Oda” olarak anilacaktir)

Madde 1 — Amag

Bu protokoliin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesinde 6grenim gren genglerin istihdam
edilebilirliklerini artirmak, kamu-tiniversite-8zel sektér ig birligini giiglendirmek ve bdlgesel is
glicll piyasast ile egitim arasindaki uyumu geligtirmek amaciyla diizenlenecek “Mugla Kariyer
Senligi’'nin planlanmas), yiriitilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina iliskin usul ve
esaslan belirlemektir,

Madde 2 - Kapsam

Bu protokol;
o Kariyer senliginin planlanmasi ve organizasyonu,
» Kamu kurumlari, 6zel sektér temsilcileri ve dgrencilerin bir araya getirilmesi,
= Staj ve istihdam olanaklarinin artirilmasi,
o Panel, seminer, at6lye ve kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi,
[ ]

Tanitim ve goriintirliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

hususlarini kapsar.

Madde 3 - Taraflann Yiikiimliiliikleri

3.1. Universitenin Yiikiimlilikleri

Kariyer senliginin genel koordinasyonunu saglamak,

Etkinlik alani, salon ve stant yerlegimlerini organize etmek,
Ogrenci katihmin tegvik etmek ve gerekli duyurulart yapmak,
Akademik igerik (panel, seminer vb.) planlamasim yiirlitmek.
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Madde 7 — Mali Hiikiimler

Taraflar, bu protokol kapsaminda gergeklestirecekleri faaliyetlere iliskin giderleri kendi
biitgeleri dogrultusunda karsilar. Gerek gériilmesi halinde sponsorluk ve dis kaynaklardan
destek saglanabilir.

Madde 8 — Diger Hiikiimler

o Taraflar, faaliyetleri kendi mevzuatlarina uygun sekilde yiirittmekle yitkiimliidiir.

o Protokol kapsaminda dogabilecek ihtilaflar 6ncelikle taraflar arasinda uzlagi yoluyla
¢Oziiltr.

Madde 9 - Yiiriitme

» Bu protokol hiikiimleri taraflarca miigtereken yiiriitiiliir.

Madde 10 - Yiiriirliik

» Isbu protokol 10 (on) madde, 3 (ii) sayfadan ibaret olup, 5(bes) niisha halinde
imzalanarak 28/04/2026 tarihinde yiirlirliige girmistir.

N ]
J Ahmet ARAS Prof.Dr, Turhan KACAR

Mugla Biytiksehir Belediye Mugla Sitki Kogman
Bagkan Universitesi Rektorii

Biilent KARAKU;

Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkani

Zahide AL NINOK
Calisma ve 1§ Kurumu il
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Konu : TOBB - YOK Meslek Yiiksekokullar1 Egitim I§ Birligi Protokolii

TUM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Yuksekogretim Kurulu (YOK) arasinda, meslek
yuksekokullarinda 1§ diinyasiyla entegre, uygulamali ve istihdama doniik bir efitim modelinin hayata
gecirilmesini amaglayan "Meslek Yiiksekokullart Egitim i Birligi Protokol", 21 Nisan 2025 tarihinde
Ankara'da imzalanmgtir.

Protokoliin temel amact, tilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin yetigtirilmesini saglamak iizere

meslek yiiksekokullannda tiniversite-sektor ig birligini kurumsallagtirmak ve yayginlastirmaktir. Bu kapsamda
meslek yiksekokullarinda;

o  Ozel sektoriin taleplerine uygun miifredat gelistirme,

e TOBB'a bagh Oda ve Borsalarin katkistyla staj ve i yeri uygulamalarn,
e Laboratuvar/atolye altyapisimin giiglendirilmest,

o Bagarili 6grencilere yonelik burs destekleri,

e Oprenci ve mezunlann istihdanuna katk: saglanmasi,gibi gok boyutlu ve siirdiirilebilir faaliyetler
yuritilmesi éngdrillmektedir.

Protokol kapsaminda Tirkiye genelinde yer alan 388 Meslek Yiiksekokulu, bulunduklart il ve ilgedeki 367
Oda ve Borsamiz ile eglegtirilmigtir. Her bir Oda/Borsa; ilgili meslek yiksekokulu ile belirleyecekleri
program(lar) gergevesinde yakin ig birligi iginde galisacak, eslestirildigi MYO'nun ihtiyaglaninin belitlenmesi,
6zel sektorin taleplerinin egitim siireglerine yans1t11ma51 staj ve uygulama imkénlarinin saglanmas: glbl
konularda aktif rol alacaktir.

Bu dogrultuda, Oda ve Borsalarimizdan agafidaki hususlara ézellikle dnem vermeleri beklenmektedir:
1. Protokol Yiiritme Kurullarinda gérev alacak temsilcilerin belirlenmesi, temsilcilerin 12 Mayis 2025
tarihine kadar TOBB'a bildirilmesi ve ilgili MYO ile iletigime gegilmesi,
2. Universite ile birlikte dzel sektore ve genglere yonelik protokoliin tanttiminin yapilmasi,

3. Staj ve iy yeri egitimi olanaklarinin gehstmlmem amaciyla iye firmalarla esgidiimlii galismalar
yapilmasi,

4. QOda/Borsa imkanlari dahilinde MYQ'lara yonelik burs ve ekipman destegi saglanmas,

5. 1lgili MYO'nun program igeriklerinin sektorel ihtiyaglara uyumlu hale getirilmesine katki verilmesi,

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa pore Giivenli Elekironik Imza ile imzalannustir,

EIRE Evraks Dogrulamak igin ; https://belgedogrula.tobb.org.tr/belgedogrulama.aspx?e D=BSLL16YBA?
Tel: +30 (312} 218 20 00 {PBX) - Faks:+90(312)2194090-91-92...- E-Posta : info@tobb.org.tr
e Bilgi icin: Ash PARMAK - Tel:+90 (312} 2182192 - E-Posta : asli.parmak@tobb.org.tr
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YUKSEKOGRETIM KURULU iLE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGl
ARASINDA
MESLEK YUKSEKOKULLARI EGiTiM i$ BiRLiGI PROTOKOLU

MADDE 1- TARAFLAR

Bu Protokoliin taraflar Yiiksekdgretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligidir. isbu
protokolde, Yiksekdgretim Kurufu ile Ttrkiye Odalar ve Borsalar Birligi birlikte “Taraflar”
olarak arulacaktir. Taraflarn her tlirlii tebligat ve haberlesme adresteri asafidaki gibidir:

a) Yiiksekdgretim Kurulu
Adres : Universiteler Mah, 1600, Cad. No:10 PK:
06800, Cankaya/ANKARA
Telefan :0(312)298 70 65

Faks : 0 (312) 266 47 59
E-posta : vokacikerisimiggyok. gov.tr
b) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Adres : Dumlupinar Bufvar No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.}
06530 /ANKARA Telefon  : O 312 218 20 00 (PBX)
Faks :03122194090-91-92-93

E-posta  :infogitohborg

MADDE 2- TANIMLAR VE KISALTMALAR

Isbu protokolde gegen;

2.). AtSlye/Laboratuvar  : TOBB ve YOK iy birliginde, protokol kapsamma ahnan meslek
yitksekokullarimda meveut ve kurulacak atlye/laboratuvarlar

22, Bt : Mesteki ve teknik egitimin niteliini artwmak, gayretli Ggrencileri
odtillendirmek ve sektor ile iiniversite ig birligini artirmak amaciyla
belirlenen kriterler dogrultusunda protokel ksapsamindaki MYQ’larda
egitim goren basarih 8grencilere veriien parasal destegi

23, MYO : Belirli bir meslege yonelik efitim — Ogretime afiirhk veren bir
yiiksekdgretim kurumu olan meslek yilksekokulunu

2.4. ODA/BORSA : TOBB'a bagl fagliyet gdsteren Sanayi Odast, Ticaret Odas, Ticaret ve
Sanayi Odasi, Deniz Ticaret Odasi ile Ticaret Borsasini,

2.5, Oprenci : Protokol kapsamina alinan MYO’larda 6grenim géren 83renciler

2.6. Ogretim Elemam . Yilksekdgretim kurumlarinda gdrevli profesdr, dogent, doktor djretim
liyesi, §gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlilerini

2.7. Program : Protokol kapsaminda belirlenen okullarda eBitim Ogretimi yapilan

programlar
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2.8. Protokol KK

2.9. Protokol YK

2.10. TOBB

2.11, Universite

: YOK Bagkaninin uygun gorecegi bir YOK Yiiriitme Kurulu Giyesi, TOBB
Bagkaninin  uygun gorecegi bir TOBB Yonetim Kurulu {iyesi,
odalari/borsalart temsilen TOBB tarafindan belirlenecek iki kisi ve
Universiteleri temsilen iki kigiden olusan Protokol Koordinasyon
Kurulunu,

: Her bir ilde ilgili Giniversitenin rektoriintin uygun gorecegi bir rektor
yardimeist ve MYO nun mildiiri ve TOBB'a bagl oda/borsalar tarafindan
goreviendirilecek 3 temsileiden olugan Protokol Y tiriitme Kuruluny,

: Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligini

: Bilimsel 8zerklige ve kamu tilze! kisiligine sahip yiiksek dilzeyde egitim
— 8fretim, bilimsel aragtirma, yayin ve damsmanhik yapan, fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yilksekgretim

kurumunu

2.12. YOK :Yiksekdgretim Karulunu

MADDE 3- AMAC

Bu Protokoldn amaci; YOK ife TOBB is birliginde, sektdriin ihtivag duydogu nitelikli insan
kaynagim yetistirmek tizere iiniversite - sekidr ig birliginin artinlmasidir,

MADDE 4- KAPSAM

Bu Protokol, YOK ve TOBB is birligiyle, protokol kapsamina alinan Ek-1'deki listede yer alan
meslek yiiksekokullarinda Ek-2'deki program tlirleri igin egitim igeriklerinin hazirlanmas), staj,
uygulama ve i§ yeri egitimi dahil mesleki ve teknik egitim faaliyetleri, at8lyeflaboratuvarlarn
Kurulmasi/gelistirilmesi ve nitelikli insan kaynagumi yetigtirmek tizere yapilacak olan faaliyeller ile
destek kapsamina alinan MYO ve programlanin performanslarimin degerlendirilmesine ySnelik usul ve
esaslari kapsar.

MADDE 5- DAYANAK

2547 sayih Yiksekgretim Kanunu ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun ilgili hikdmletine
dayamlarak hazirlanoigtir:

MADDE 6- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

6.1, Taraflarin Ortak Yikiimldliikleri

6.1.1. TOBB'un oda/borsalarina liye i yerlerinde/ ilgili alamin gerektirdigi yetkinlige sahip olan
caliganlarin, uzmanlik alanlarina gore meslek yilksekokullarinda ders vermesi ve damismanlik yapmasi,
bu stirecin koordinasyonu igin YOK ve TOBB is birligiyle bir planlama yapilmasi,

6.1.2. MYO’larda dgrencilerin sosyal ve mesleki becerilerini artiracak etkinlikler (kariyer giind,
rehberlik, yansma gezi vb.) diizenlenmesi ve takibi

6.1.3. Mesleki ve teknik egitime y8nelik etkinlikleri (yansma, gezi vb.) ve farkindalik faalivetleri ve
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hizmet igi egitimlerin diizenlenmesinin takibi,

6.1.4. Program miifredatinin teknoloji odakls ve sektdrin ihtiyacim karsilayacak sekilde diizenlenmesi
ve ihitiya¢ duyulan becerilerin tespitinin (iniversiteler ve oda/borsalar araciliBiyla ¢caligmasinin takibi,
6.1.5. Kapsama alinan MYO ve programlarin performanslartnn degerlendirilmesinin yaptimast,

6.1.6. Protokol kapsamindaki caligmalarin tanitimina ydnelik resmi web siteleri ve sosyal medyada
paylagimlarin yapiimasidir.

6.2. YOK'an Yiikiimliitiikleri

6.2.1. Protokol kapsaminda MYO ve programlart belirlemek, N,
6.2.2. Universitelerle irtibat kurmak ve koordinasyonu saglamak, protokol maddelerini Oniversiteler
aracthiyla uygulamak,

6.2.3. Programlarin ve egitim materyallerinin dijital yetkinlikleri artiracak. sekilde glincellenmesi
konusunda yliksekdgretim kurunilarina tavsiyede bulunmak,

6.2.4. Protokol KK igin gdrevlendirme yapmak ve kararlan takip etmek,

6.2.5. intiyag halinde mevzuat ¢alismalan yapmak,

6.3. TOBB un yiikiimliiliikleri

6.3.1. Protokol képsaminda MYO ve programlarin belirlenmesine katk: saglamak,

6.3.2. Universite - Sekidr is birligi kapsaminda dgrencilere liye is yerlerinde uygulamal: egitim/ig yeri
egitimi ve/veya stdj imkanlarm desteklemek,

6.3.3. Mezunlarin TOBB'un oda/borsalarma {lye. firmalarda istihdamim desieklemek,

6.3.4. YOK, yiikseksgretim kurumslari ve oda/borsalar arasinda koardinasyonu saglamak,

6.3.5. Sektdr temsilcileriyle isbirligini saglamak,

6.3.6. MYO'larda uygulanacak programlari desteklemek, staj, burs ve istthdam imkén olusturmaya ve
bu kapsamda hizmet igi egitim programlarena olanaklar dahilinde katk saglamak,

6.3.7. Protokol kapsamina alinan MYO ve programlarin (Ek-1, Ek-2) atlye ve laboratuvar
ihtiyaglarinin ofanaklar dahilinde temini, sektér firmalarinda yerinde egitim imkanlarinn karsilanmastm
koordine etmek,

6.3.8. Protokol KK'ya temsilci gbrevlendirmek, Protokol KK kararlarim uygulamak, N
6.3,9. Bagarh olan tgrencilere oda/borsalarin burs vermesi halinde koordinasyonu saglamak

6.4. Oda/Borsalarin Yiikiimliiliikleri

6.4.1. Staj ve uygulamal egitimler bagta olmak Gzere protokol faaliyetlerinin iigili is yerlerinde
protokole ve mevzuata uygun olarak yordtiilmesi igin gerekli &nlemleri almak ve hazirhk
¢aligmalarmu yiiriitmek,

6.4.2, Protokol kapsamindaki is ve islemlerde Universite ve TOBB ile koordinasyonu saglamak,

64.3. MYO'larda  laboratuvarlan  imkanlar Slclistinde yeni teknolojilere dayali olarak
donatmak/desteklemek, beceri atdlyeleri kurmak,

6.4.4. Bagards 6grencilere burs vermek,

6.4.5. Mezunlarin iye firmalarda istihdamim desteklemek,

6.4.6. Universite - SektBr i§ birligi kapsaminda Sgrencilere uygulamalr egitim/ig yeri egitimi ve/veya
staj iimkanlarins desteklemek,

6.4.7. Protokol YK temsilci gdrevlendirmek, Protokol KK kasarlarim uygulamak,

6.4.8, Protokol kapsamindaki faaliyctlerde Universiteler ve MYQ'lar ilc koordinasyonu saglamak,
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6.4.9, Ogrencilere olanaklar dahilinde sarf malzemesi destefii saglamaktir.

6.5. Universitelerin Yiiklimlilikleri

6.5.1, Protokol kapsammdaki faaliyetler ile ilgili her tlirld is ve islemlerin mevzuata gore
yiiriitdlmesi ve denetlenmesini saglamak,

6.5.2. Ogretim programlarm ve egitim materyallerini hazirlamak, hazirlatmak ve glincellemelerini
saglamak,

6.5.3. Mesleki ve teknik egitime ydnelik etkinlikler (yansma, gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri
diizentemek,

6.5.4, Protokol YK 'ya temsilci gireviendirmek ve Protokol KK kararlanii uygulamak,

6.5.5. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde oda/borsalar ilé kbordinasyonu saglamak,

6.5.6, Protoko! YK'nin sekretaryasint yliriitmektir.

6.6. MYO'larin Yiikiimliilikleri

6.6.1. Protoko! kapsaminda temin edilen makine, arag-gereg, malzeme ‘ve teghizatm ilgili mevzuatina
uygun olarak okulun demirbagina kaydedilmesi, korunmas, bakibn ve egitim - 8gretime hazir durumda
bulundurulmasini ve amaca uygun kullanilmasim saglainak,

6.6.2. isletmede beceri egitinii/staj yapacak ve burs verilecek dgrencileri belirleyerek Protokol YK'ya
bildirmek,

6.6.3. Kariyer glini; rehberlik ve mentdriik etkintikleri, teknik gezi ve izleme ziyaretleri diizenfemek,
6.6.4. Protokol kapsaminda diizenlenecek olan faaliyetlere y8netici, gretmen ve dgrencilerin katiliming
saglamak, yapilacak olan ¢aligmalarda Taraflar ile is birlifinde bulunmak,

6.6.5. Uygulamal egiitimlerin takibi, denetimi ve gdzetimi konusunda gerekli hassasiyeti gbstermek.
6.6.6. Egitim - 8Bretim esnasinda ihtiyag duyulan sarf malzemesi listcsini hazirlayarak Protokol YK'ya
iletmek,

MADDE 7- OGRENCILERE BURS VERILMES]

7.1. MYO’larda 8grenim gbren 8grencilerden Ek-3’te yer alan bagari kriterlerini saglayanlara TOBB'a
bagl oda/borsalar vasitasiyla burs verilir.

7.2. Eslestirme yapilan her MYO*da 8grenim goren en az 2 (iki) baydrili 8grenciye Protokol KK
tarafindan belirlenen sayida ilgili yildaki net asgari Uicretin yiizdé 5°i tutarinda. burs verilir.

7.3, Burs 6grenim silresinge verilir:

MADDE 8- PROTOKOLUN YONETIM VE ISLEYIiSi

Bu Protokol, Protokol KK ve Protokol YK ile yiirttifiir.

8.1, Protokol YK, MYQ ve ilgili program ile sektér arasinda is birligini saglayarak protokol
kapsamindaki faaliyetlerin yirtithlmesinden serumlu kurildur.

8.2. Protokol KK ve Protokol YK bagkanlikiarmi bu kurullarin flyeleri arasindan sectigi bir tiye,
en az iki yul siire ile yiiriitiir,

8.3. Protokol KK, her egitim - 8gretim dSneminde en az bir kez toplanir. Protokol KK tarihi ve
glindenmi, kurul iyeleriyle gériigtilerek Protokol KK Bagkani tarafindan belirlenir. Protokol KK
kararlar1 oy ¢coklugu ile alinir,

8.4. Protokol YK, her egitim 8gretim dSneminde en az iki kez toplanir, Protokol YK tarihi ve
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glindemi, kuiul Gyeleriyle girtistilerek Protokol YK Bagkani tarafindan belitlenir, Protokol YK
Bagkany, toplanti raporlarinin Protokol KK'ya génderilmesini safilar,

MADDE 9- PROTOKOLUN SURESH

tsbu Protokoltn siirest 5 (beg) yildw. Siire bitiminden 3nce taraflardan herhangi bitinin yszili
talebinin olmamas durumunda protokol gegertiligini sirddirdr,

MADDE 10- YORUTME VE YORURLUK
Bu Protoko! hitkiimlerini YOK ve TOBB millstercken ytirGtiir. Protokol 5 (beg) sayfa, 3 (i) ek ve
10 (on) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) nilsha olarak tarihinde imzalanarak
ylirtrliigie girmistir,

N

M. Rifat Prof, Dr, Erol OZVAR

YOK Baskam
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Ekler:
EK-1: Meslek Yiiksekokul Listesi
EK-2: Program Listesi

Ek-3: Basar1 Bursu Alma Kriterleri

Amag

Bu bursun amacy; mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak; bagarih 8grencilerin mesleki ve
teknik egitimi tercih etmelerini saglamak; basarmin siirdiiriilebilirtigini desteklemek; bagarili
Girencileri ddillendirmek ve sektdr ile iniversite is birliini artemakur,

Kapsam

Bu burs Protokol kapsamundaki meslek yiiksekokullarinda &fvenim glren Ogrencileri
kapsamaktadir. Ilgili programlarda okuyan dgrencilerin siif seviyeleri konusunda mevzuat
degisikligi olmiasr halinde dutum yeniden degerlendirilerek yeni mevzuatin gereklerine uygun
olarak hareket edilecekdir.

Burs Alabilme Sartlan
I. T.C, vatandast olmek,

2. ilgili meslek yliksekokullarinda dgrenim goren dgrenci olmak,

3. 11k dénem en yliksek puanla giren dgrenciler, takip éden dénemlerde ise bir dnceki déncmlere ait
bagar pugninin 85 ve iizeri olmast,

4. Disiplin cezast almamis olmak,

\J

\
Diger
Herhangi bir sebeple burs kontenjanlarimin agtk olmasi halinde yilsonb basart puam
yiiksek olan 6grencilerden her sinif seviyesinden bagari durumuna gbre bagvuru alinabilir,
Burslu dgrencinin okuldan ayrilmas: halinde takip eden ay, sartlan tagtyan diier 6grenciye burs verilir.

Bursiyerlerin Esit Durumda Olmalars Halinde Dikkate Ahnac¢ak Oncelik Kriterferi
1. Ailenin ekonomik durumunun yetersiz olmast,

. Babasintn harp, terdr malulti véya gehit olmas),

. Anne ve babasindan birinin veya her ikisinin vefat etmis olmasi,

. Korunmaya muhta¢ duruma diigmis olmast,

3. Aile biitimltigiintin bozulmus olmasidir.

&N

Burs Devam Kriterleri
Burs almaya hak kazanan Sgrenci burs alabilme sartlanm kaybetmedigi miiddetce mezun
oluncaya kaddr burs dlmaya devam eder,

Burs kesilme nedenleri
| Burs devam kriterlerinden herhangi birini saglamamak,
2. Kendi istegiyle okuldan ayiilmak,
3. Yanlhs beyanda bulurimak,
4. Protokol digindaki bir okula gegmek, N
5. Belirlenen programlardan baska bir programa gegis yapmaktir,
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6. Faaliyetlerin diizenli olarak TOBB ve iiniversitelerle koordineli sekilde yiiritilmesi.

Oda ve Borsalarimizin, bu protokolii mesleki egitimin itibarint ve kalitesini yiikseltmek ve her zaman dile

getirilen aranan nitelikli personel ihtiyacinin giderilmesi adina bir firsat olarak gérmesi ve siireci sahiplenmesi
buytk onem arz etmektedir.

Protokolin ve eklerinin bir 6regi ekte sunulmaktadir. MYO ile Oda-Borsa eslestirme listesi TOBB ve YOK

tarafindan taslak olarak hazirlanmigtir. Eslestirme konusunda degisiklik yapmak ya da yeni eglestirmeler
yapmak mimkiin olabilecektir.

Geregini rica ederim.

Saygilanimla

e-dmza

Mustafa SARACOZ

Genel Sekreter

EK:

1- TOBB YOK I Birligi Protokolii (6 sayfa)

2- Meslek Yiksekokul _Oda-Borsa Eglestirme Listesi
3- Ek 1_Meslek Yiiksekokul Listesi

4- Ek2_Program Listesi
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